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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memerikan nikmat 

kesehatan dan kesempatan, sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) Akhir Tahun Anggaran 2024.  

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa pasal 

27 huruf a bahwa Kepala Desa wajib menyampaikan Laporan Penyelenggaran 

Pemerintahan Desa setiap Akhir Tahun Anggaran kepada Bupati, yang tata cara dan 

substansi materi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) berpedoman 

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2016 tentang Laporan Kepala 

Desa. 

Substansi materi laporan ini menggambarkan dan menginformasikan mengenai 

kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Desa Leran Tahun Anggaran 2024 dengan 

tolok ukur Program Kerja penyelenggaraan Pemerintahan Desa, Pelaksanaan 

Pembangunan Desa, Pembinaan Kemasyarakatan Desa, Pemberdayaan Masyarakat 

Desa, Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa, Keberhasilan yang 

dicapai, Permasalahan yang dihadapi dan Upaya yang ditempuh oleh Pemerintah Desa 

Leran pada Tahun Anggaran 2024. 

Laporan ini diharapkan dapat dijadikan sebagai sarana evaluasi bagi Pemerintah 

Daerah Kabupaten Gresik mengenai kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

Leran Tahun Anggaran 2024 dan untuk meningkatkan efektivitas, efisiensi, transparansi 

dan akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa guna mewujudkan tata kelola 

Pemerintahan yang baik (good governance). 

Demikian Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) Akhir Tahun 

Anggaran 2024 disampaikan, atas terselenggaranya tugas-tugas pemerintahan dan 

penghargaan setinggi tingginya kepada semua pihak yang telah berkenan membantu 

dan bekerja sama demi kelancaran roda pemerintahan di Desa Leran.  

 

 

Pj. Kepala Desa Leran 

 

 

 

Supriyadi 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Tujuan Penyusunan Laporan 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) Akhir Tahun Anggaran 

2024 disusun bertujuan untuk memberikan informasi dan data tentang pelaksanaan 

tugas dan tanggung jawab Kepala Desa Leran meliputi penyelenggaraan 

pemerintahan desa, pelaksanaan Pembangunan desa, pembinaan kemasyarakatan 

desa, pemberdayaan masyarakat desa dan penanggulangan bencana, darurat dan 

mendesak desa sesuai dengan Kewenangan Desa. 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) Akhir Tahun Anggaran 

2024 disampaikan kepada Bupati Gresik dan digunakan sebagai bahan evaluasi 

untuk menetapkan kebijakan baik berupa pembinaan maupun pengawasan sesuai 

ketentuan Peraturan Perundang-Undangan. Kebijakan dimaksud antara lain catatan 

kinerja dan prestasi Kepala Desa, program dan potensi Desa yang perlu 

dikembangkan, dan hal-hal yang perlu disempurnakan. 

 

B. Visi dan Misi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1. Visi Desa 

Untuk mewujudkan kesinambungan pembangunan Pemerintah Daerah dengan 

Pemerintah Desa dan beberapa pertimbangan potensi dan kondisi desa, maka 

sebagai pedoman penyelenggaraan pemerintahan desa, pelaksanaan pembangunan 

desa, pembinaan kemasyarakatan desa dan pemberdayaan masyarakat desa, 

Kepala Desa Leran telah menetapkan Visi sebagai berikut: 

“Mewujudkan Kebersamaan Dalam Pembangunan Desa Leran Menuju Desa 

Mandiri” 

2. Misi Desa 

Untuk mewujudkan visinya, Kepala Desa Leran menetapkan misinya sebagai berikut: 

a. Mewujudkan kebersamaan dalam tata kelola Pemerintahan Desa dalam 

pembangunan desa untuk peningkatan pelayanan kepada masyarakat desa; 

b. Mewujudkan pembangunan dan peningkatan infrastruktur sarana prasarana  

fasilitas umum yang dibutuhkan masyarakat desa seperti Jalan, Penerangan, Air 

Bersih, Pendidikan, Kesehatan, Olah Raga, Kebudayaan dll; 

c. Mewujudkan pengembangan kehidupan beragama, peningkatan kualitas iman 

dan taqwa, kerukunan umat beragama dan fasilitas kehidupan beragama; 

d. Mewujudkan peningkatan perekonomian desa dengan penguatan Badan Usaha 

Milik Desa serta pemberdayaan potensi unggulan desa; 

 

C. Strategi dan Kebijakan 

Dalam rangka pencapaian visi dan misi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa maka 

perlu dirumuskan beberapa strategi yang sinergis dan komprehensif, dengan 

penjabaran sebagai berikut : 

1. Strategi untuk melaksanakan misi pertama yaitu mewujudkan kebersamaan 

dalam tata kelola Pemerintahan Desa dalam pembangunan desa untuk 

peningkatan pelayanan kepada masyarakat desa. Strategi ini dalam 

pelaksanannya ditekankan pada upaya untuk: 

a. Peningkatan kapasitas Kepala Desa; 

b. Peningkatan kapasitas Perangkat Desa; 

c. Peningkatan kapasitas BPD; 
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d. Pembinaan RT RW. 

e. Pembinaan PKK; 

f. Penyelenggaraan Posyandu; 

g. Pembinaan Karang Taruna; 

h. Pembinaan LPM; 

i. Peningkatan kapasitas Satlinmas; 

j. Pembangunan Gedung/Prasarana Kantor Desa; dan 

k. Upaya lain sesuai dengan Kewenangan Desa. 

2. Strategi untuk melaksanakan misi kedua yaitu mewujudkan pembangunan dan 

peningkatan infrastruktur sarana prasarana fasilitas umum yang dibutuhkan 

masyarakat desa. Strategi ini dalam pelaksanannya ditekankan pada upaya 

untuk: 

a. Sub Bidang Pendidikan 

1) Penyelenggaraan PAUD Milik Desa; 

2) Rehabilitasi Sarana/Prasarana PAUD; 

3) Dukungan Pendidikan bagi Siswa Miskin/Berprestasi; dan 

4) Upaya lain sesuai dengan Kewenangan Desa. 

b. Sub Bidang Kesehatan 

1) Penyelenggaraan Posyandu (Makan Tambahan, Kelas Bumil, Lansia, 

Insentif);  

2) Penyelenggaraan Desa Siaga Kesehatan;dan 

3) Upaya lain sesuai dengan Kewenangan Desa. 

c. Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

1) Pembangunan/ Rehabilitasi Jalan Lingkungan Pemukiman; 

2) Pembangunan/ Rehabilitasi Jalan Usaha Tani; 

3) Pembangunan/ Rehabilitasi/ Peningkatan/ Pengerasan Jembatan Milik 

Desa; 

4) Pembangunan/Rehabilitasi/ Peningkatan Prasarana Jalan Desa (Gorong, 

Selokan, dll) 

5) Pembangunan/ Rehabilitasi Embung Milik Desa;dan 

6) Upaya lain sesuai dengan Kewenangan Desa. 

d. Sub Bidang Kawasan Permukiman 

1) Pembangunan/Rehabilitasi/ Peningkatan Sambungan Air Bersih ke Rumah 

Tangga**) 

2) Rehabilitasi Fasilitas Pengelolaan Sampah; 

3) Pengadaan/Pembangunan/ Pengembangan/ Pemeliharaan Penerangan 

Permukiman/Jalan Lingkungan/Desa;dan 

4) Upaya lain sesuai dengan Kewenangan Desa. 

e. Sub Bidang Perhubungan, Komunikasi dan Informatika 

1) Pembuatan dan Pengelolaan Jaringan/Instalasi Komunikasi dan Informasi 

Lokal Desa. 

3. Strategi untuk melaksanakan misi ketiga yaitu mewujudkan pengembangan 

kehidupan beragama, peningkatan kualitas iman dan taqwa, kerukunan umat 

beragama dan fasilitas kehidupan beragama. Strategi ini dalam pelaksanannya 

ditekankan pada upaya untuk: 

1) Pembinaan Group Kesenian dan Kebudayaan Tingkat Desa; 

2) Penyelenggaraan Festival Kesenian, Adat/Kebudayaan, dan Keagamaan 

(perayaan hari kemerdekaan, hari besar keagamaan, dll) tingkat Desa; 

3) Penyediaan Honorarium Modin Desa Non Perangkat Desa;  

4) Safari Ramadhan, Santunan Anak Yatim dan Pembagian Paket Sembako;dan 
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5) Upaya lain sesuai dengan Kewenangan Desa.  

4. Strategi untuk melaksanakan misi empat yaitu mewujudkan peningkatan 

perekonomian desa dengan penguatan Badan Usaha Milik Desa serta 

pemberdayaan potensi unggulan desa. Strategi ini dalam pelaksanannya 

ditekankan pada upaya untuk: 

1) Pemeliharaan Karamba/ Kolam Perikanan Darat Milik Desa; 

2) Pembangunan/Rehabilitasi/ Peningkatan Karamba/Kolam Perikanan Darat 

Milik Desa; 

3) Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Sarana dan Prasarana Pariwisata 

Milik Desa; 

4) Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan Pasar Desa/Kios milik Desa; 

5) Pembentukan/Fasilitasi/Pelatihan/Pendampingan kelompok usaha ekonomi 

produktif (pengrajin, pedagang, industri rumah tangga, dll); dan 

6) Penyertaan Modal BUM Desa. 

 

Tujuan yang paling utama dalam pembangunan Desa Leran adalah untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa, oleh sebab itu guna mewujudkan 

tujuan tersebut maka sangat diperlukan rumusan arah kebijakan Pembangunan 

Desa Leran.  

Keuangan Desa adalah semua hak dan kewajiban Desa yang dapat dinilai 

dengan uang serta segala sesuatu berupa uang dan barang yang berhubungan 

dengan pelaksanaan hak dan kewajiban Desa. Pengelolaan Keuangan Desa adalah 

keseluruhan kegiatan yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, 

pelaporan, dan pertanggungjawaban keuangan Desa. 

Agar pengelolaan keuangan Desa Leran lebih mencerminkan keberpihakan 

kepada kebutuhan masyarakat dan sesuai ketentuan perundang-undangan, maka 

harus dikelola secara transparan, akuntabel, partisipatif serta dilakukan dengan tertib 

dan disiplin anggaran.  

Agar kebijakan pengelolaan keuangan Desa Leran sesuai ketentuan 

perundang-undangan yang berlaku dan mencerminkan keberpihakan terhadap 

kebutuhan riil masyarakat desa, maka setiap tahunnya ditetapkan Peraturan Desa 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa secara partisipatif dan transparan 

yang penyusunannya mulai proses penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Desa, 

Penyusunan dan Evaluasi serta Verivikasi Rancangan APB Desa sebelum 

ditetapkan menjadi Peraturan Desa. APB Desa di dalamnya memuat Pendapatan, 

Belanja dan Pembiayaan yang pengelolaannya dimulai tanggal 1 Januari sampai 

dengan 31 Desember. 

Kebijakan pengelolaan keuangan Desa Leran untuk Tahun Anggaran 2024 

sudah menerapkan aplikasi Sistem Pengelolaan Keuangan Desa (SISKEUDES) 

menyesuaikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang 

Pengelolaan Keuangan Desa.  
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BAB II 

PROGRAM KERJA PEMERINTAH DESA 

     

A. Program Kerja Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

Program Kerja Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Desa yang dilaksanakan 

berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) Tahun 2024 sebagai 

berikut : 

a. Penyelenggaraan Belanja Siltap, Tunjangan dan Operasional Pemerintahan 

Desa; 

b. Penyediaan Sarana Prasarana Pemerintahan Desa; 

c. Pengelolaan Administrasi Kependudukan, Pencatatan Sipil, Statistik dan 

Kearsipan; 

d. Penyelenggaraan Tata Praja Pemerintahan, Perencanaan, Keuangan dan 

Pelaporan;dan 

e. Pertanahan. 

  

B. Program Kerja Pelaksanaan Pembangunan Desa 

Program Kerja Bidang Pembangunan Desa yang dilaksanakan berdasarkan 

Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) Tahun 2024 sebagai berikut : 

a. Pendidikan; 

b. Kesehatan; 

c. Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang; 

d. Kawasan Pemukiman; dan 

e. Perhubungan, Komunikasi dan Informatika;dan 

f. Pariwisata. 

 

C. Program Kerja Pembinaan Kemasyarakatan Desa 

Program Kerja Bidang Pembinaan Kemasyarakatan Desa yang dilaksanakan 

berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) Tahun 2024 sebagai 

berikut : 

a. Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat; 

b. Kebudayaan dan Keagamaan; 

c. Kepemudaan dan Olahraga; dan 

d. Kelembagaan Masyarakat. 

D. Program Kerja Pemberdayaan Masyarakat Desa  

Program Kerja Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa yang dilaksanakan 

berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) Tahun 2024 sebagai 

berikut: 

a. Kelautan dan Perikanan; 

b. Pertanian dan Peternakan; 

c. Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Keluarga; 

d. Koperasi, Usaha Micro Kecil dan Menengah;dan 

e. Dukungan Penanaman Modal. 

 

E. Program Kerja Penanggulangan Bencana, Darurat dan Mendesak Desa 

Program Kerja Bidang Penanggulangan Bencana, Darurat dan Mendesak Desa yang 

dilaksanakan berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) Tahun 

2024 adalah Penyaluran BLT Desa kepada Keluarga Penerima Manfaat. 
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BAB III 

PELAKSANAAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA 
 

A. Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2024 

Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa telah ditetapkan dengan Peraturan Desa Leran Nomor 6 Tahun 2023 sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Desa Leran Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan Desa Leran Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2024, dengan rincian sebagai berikut: 
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B. Peraturan Desa tentang Laporan Pertanggungjawaban Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2024. 

Laporan Pertanggungjawaban Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2024 telah ditetapkan dengan Peraturan 

Desa Leran Nomor 2 Tahun 2025, dengan rincian sebagai berikut: 
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BAB IV 

KEBERHASILAN, PERMASALAHAN DAN SOLUSI 

Adapun keberhasilan yang dicapai, permasalahan yang dihadapi dan solusi/upaya yang ditempuh dalam Penyelenggaraan Pemerintahan 

Desa Leran Tahun 2024, dapat diurai dalam tabel dibawah ini: 

NO BIDANG 
KEBERHASILAN 
YANG DICAPAI 

PERMASALAHAN YANG DIHADAPI 
SOLUSI/ 

UPAYA YANG DITEMPUH 

1 

BIDANG 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DESA 

Realisasi Penyerapan 
Anggaran sebesar 
90,86 %. 

1. Kurangnya Sarana Pemerintahan misal mesin fotokopi, laptop 
terbaru dan peralatan lainnya; 

2. Belum adanya Prasarana Pemerintahan misal Kantor BPD, 
Kantor LKD, dan ruang arsip yang memadai; 

1. Perlu pengadaan mesin fotokopi, laptop terbaru dan peralatan lainnya 
yang diperlukan; dan 

2. Perlu pembangunan lanjutan Kantor Desa Baru melalui sumber 
pembiayaan Bantuan Keuangan Khusus dan PAD. 

2. 

BIDANG 
PELAKSANAAN 
PEMBANGUNAN 
DESA 

Realisasi Penyerapan 
Anggaran sebesar 
85,26 %. 

Usulan Pembangunan fisik sangat banyak, namun Dana Desa tidak 
bisa mengcover semua.. 

Pembangunan fisik memaksimalkan dari Bantuan Keuangan Khusus dan Dana 
Desa setelah digunakan untuk kegiatan prioritas. 

3. 
BIDANG PEMBINAAN 
KEMASYARAKATAN 
DESA 

Realisasi Penyerapan 
Anggaran sebesar 
99,39 %. 

Memudarnya budaya gotong royong dan kerja bakti membersihkan 
lingkungan; 

Perlu adanya anggaran untuk kegiatan Bulan Kerja Bakti; 

4 
BIDANG 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 

Realisasi Penyerapan 
Anggaran sebesar 
93,42%. 

Pengelolaan BUM Desa belum maksimal. 
Perlu Reformasi BUM Desa untuk menyesuaikan dengan Peraturan 
Pemerintah/Peraturan lainnya tentang BUM Desa. 

5 

BIDANG 
PENANGGULANGAN 
BENCANA, DARURAT 
DAN MENDESAK 
DESA 

Realisasi Penyerapan 
Anggaran sebesar 
100%. 

Penghapusan Kemiskinan Ekstrem Penyaluran BLT Desa kepada keluarga penerima manfaat 

 



 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2016 

tentang Laporan Kepala Desa, pada pasal 3 ayat (1) “Laporan penyelenggaraan 

pemerintah Desa Akhir Tahun Anggaran disampaikan oleh kepala Desa kepada 

Bupati melalui camat secara tertulis paling lambat 3 (tiga) bulan setelah 

berakhirnya tahun anggaran”. 

Laporan dan Pertanggungjawaban adalah tahap terakhir dalam siklus 

Pengeloalaan Keuangan Desa. Maka kami menyampaikan hal-hal pokok 

simpulan sebagaimana terurai dalam laporan ini : 

1. Pelaksanaan dan Pertanggungjawaban Program kegiatan Desa Leran 

berdasarkan APB Desa Tahun Anggaran 2024; 

2. Capaian keberhasilan, masalah dan penyelesaian masalah yang terjadi di 

Desa Leran. 

 

B. Ucapan Terimakasih 

Tak lupa kami sampaikan banyak terimakasih kepada semua pihak yang 

terlibat membantu dalam penyelesaian Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Desa Leran Akhir Tahun Anggaran 2024. 

 

C. Saran 

Demi kelancaran penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Desa 

sebagaimana diatur Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2016 

tentang Laporan Kepala Desa, maka kami dari pemerintah Desa menyarankan 

agar Kabupaten / Dinas terkait untuk meningkatkan kapasitas aparatur Desa, 

khususnya dalam pengelolaan keuangan Desa. 

Demikian Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Akhir Tahun 

Anggaran 2024  ini dibuat sebagai bahan evaluasi. 

 

 

 

Pj. Kepala Desa Leran 

 

 

 

Supriyadi 
 



 

 

LAMPIRAN 1. 

RINCIAN KEGIATAN LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA 

TAHUN 2024 

 

A. Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

NO. Sub Bidang Kegiatan 
Banyaknya/ 

Jumlah 

1 2 3 4 

1.  
Peraturan Perundang-

undangan. 

a. Peraturan Desa 6 

b. Peraturan Bersama Kepala Desa 0 

c. Peraturan Kepala Desa 4 

d. Keputusan Kepala Desa 19 

2.  Kependudukan. 

a. Jumlah Penduduk: 
1) Laki-laki 
2) Perempuan 
3) Jumlah Kepala Keluarga 
4) Jumlah Anggota Keluarga 
5) Jumlah Jiwa 

 
3.027 
2.903 
1.722 
4.208 
5.930 

b. Jumlah Penduduk Menurut 
Tingkat Pendidikan: 

1) Pendidikan Umum 
2) Pendidikan Khusus 

 

 

4.554 

1.376 

c. Jumlah Penduduk Menurut Mata 
Pencaharian: 

1) PNS 
2) TNI 
3) Swasta 

 

 

10 

  3 

1.057 

3.  Pertanahan. 

a. Status Tanah: 
1) Sertifikat Hak Milik 
2) Sertifikat Hak Guna Usaha 
3) Sertifikat Hak Pakai 

 

1.650 

1 

72 

b. Luas Tanah: 
1) Bersertifikat 
2) Belum Bersertifikat 
3) Tanah Kas Desa 

1.367,79 Ha  

 

 

72 

c. Peruntukan: 
1) Jalan 
2) Tanah Ladang 
3) Bangunan Umum 
4) Perumahan 
5) Ruang Fasilitas Umum 

 
6,35 Ha 

13,46 Ha 
- Ha 

47,07 Ha 
2,62 Ha 

d. Tanah yang Belum Dikelola 
1) Hutan 
2) Rawa-rawa 

 

- 

- 

4.  
Manajemen 

Pemerintahan. 

a. Jumlah Aparat Pemerintahan 
Desa 

1) PNS 
2) Non PNS 

10 Orang 

 

1 

9 Orang 

b. Jumlah Anggota BPD 9 Orang 

c. Musyawarah Desa 6 Kali 



 

 

d. Musrengbangdes 2 Kali 

e. Musyawarah BPD 6 Kali 

5.  
Ketentraman dan 

Ketertiban. 

a. Pembinaan Hansip 
1) Jumlah Anggota 

 

40 Orang 

2) Alat Pemadam kebakaran  

3) Jumlah Hansip Terlatih 9 Orang 

b. Ketentraman dan Ketertiban:  

1) Jumlah Kejadian kriminal 3 Kali 

2) Jumlah Bencana Alam  

3) Jumlah Operasi Penertiban  

4) Jumlah Pos Keamanan 6 Unit 

5) Jumlah Kecelakaan Remaja  

6.  
Pembinaan lembagaan 

Kemasyarakatan. 

a. Jenis Lembaga Kemasyarakatan: 
1) Rt/Rw – Ada/Tidak 
2) PKK – Ada/Tidak 
3) Karang Taruna – Ada/Tidak 
4) Pos Pelayanan Terpadu – 

Ada/Tidak 
5) LPM – Ada/Tidak 

 

Ada 

Ada 

Ada 

Ada 

Ada 

b. Lembaga kemasyarakatan 
membantu pemerintah Desa 
dalam penyelenggaraan 
pemerintah, pelaksanaan 
pembangunan, pembinaan 
kemasyarakatan dan 
pemberdayaan masyarakat - 
Ya/Tidak 

Ya 

c. Lembaga kemasyarakatan 
sebagai wadah partisipasi 
masyarakat dan sebagai mitra 
Pemerintah Desa - Ya/Tidak 

Ya 

d. Lembaga Kemasyarakatan diikut 
sertakan dalam pelaksanaan 
program sektor dan program 
Pemerintah Daerah - Ya/Tidak 

Ya 

e. Lembaga Adat – Ada Tidak Ya 

f. Lembaga adat dibentuk dengan 
peraturan Desa terpisah dengan 
lembaga kemasyarakatan – 
Ya/Tidak 

Ya 

 

B. Bidang Pelaksanaan Pembangunan Desa 

NO. 
Sub Bidang 

 
Kegiatan 

Jumlah/ 

Ada/ Tidak 

Ada -  

Ya/Tidak 
1 2 3 4 

1. Sarana dan Prasarana 

a. Jalan Desa (Km) 3,2 

b. Jalan Kabupaten/Kota (Km) 1,46 

c. Jalan Provinsi (Km) - 

d. Jalan Negara (Km) - 

e. Jembatan (Buah) 3 



 

 

f. Kantor Kepala Desa (Ada/Tidak) Ada 

2. Pembangunan Pendidikan 

a. Tempat Pendidikan. 
Pendidikan Umum 

1). Kelompok Bermain (Jumlah) 

2). Taman Kanak-Kanak (Jumlah) 

3). Sekolah Dasar (Jumlah) 

4). Sekolah Menengah (Jumlah) 

5). Akademi (Jumlah) 

6). Institut/Sekolah Tinggi      

     (Jumlah) 

 

b. Tempat Pendidikan Khusus 
1). Pendidikan Pesantren (Jumlah) 

2). Madrasah (Jumlah) 

3). Sekolah Luar Biasa (Jumlah) 

4). Balai Latihan Kerja (Jumlah) 

5). Kursus-Kursus (Jumlah) 

 

 

3 

3 

1 

0 

0 

0 

 

 

 

1 

7 

0 

0 

2 

3. Pembangunan Kesehatan 

a. Rumah Sakit Umum Pemerintah 
(Jumlah) 

b. Rumah Sakit Umum Swasta 
(Jumlah) 

c. Rumah Sakit Kusta (Jumlah) 
d. Rumah Sakit Mata (Jumlah) 
e. Rumah Sakit Jiwa (Jumlah) 
f. Rumah Sakit Bersalin (Jumlah) 
g. Rumah Bidan (Jumlah) 
h. Puskesmas (Jumlah) 
i. Apotik (Jumlah) 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

4. 
Pembangunan Sosial 

Budaya dan Keagamaan 

a. Sarana Olahraga: 
1). Lapangan Umum (Jumlah) 

2). Lapangan Khusus (Jumlah) 

b. Sarana Keseninan/Kebudayaan: 
1). Gelanggang Remaja (Jumlah) 

2). Gedung Kesenian (Jumlah) 

3). Gedung Teater (Jumlah) 

4). Gedung Bioskop (Jumlah) 

c. Sarana Sosial: 
1). Panti Asuhan (Jumlah) 

2). Panti Pijat Tunanerta    

     (Jumlah) 

3). Panti Wordo (Jumlah) 

4). Panti Jompo (Jumlah) 

d. Sarana Komunikasi: 
1). Radio Komunitas (Jumlah) 

2). Papan Pengumuman    

     (Jumlah) 

 

1 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

7 

 

5. 
Pembangunan Lingkungan 

Hidup dan Pemukiman 

a. Pembangunan Perumahan 
Rakyat/Pengembangan 
(Jumlah) 

b. Industri Besar (Jumlah) 
c. Industri Sedang (Jumlah) 
d. Industri Rumah Tangga 

- 

 

- 

- 

5 



 

 

(Jumlah) 
e. Tempat Rekreasi (Jumlah) 
f. Hotel (Jumlah) 
g. Restoran/Rumah Makan 

(Jumlah) 
h. Saluran Irigasi (Jumlah) 

- 

- 

- 

 

1 

C. Bidang Pembinaan Kemasyarakatan Desa 

 

NO. 
Sub Bidang 

 
Kegiatan 

Jumlah/ 

Ada/ Tidak  
1 2 3 4 

1.  
Sosialisasi Produk 

Hukum Desa 

a. Sosialisasi Kebijakan Pemerintah 
tentang Desa: 
1) Undang-Undang No. 6 Tahun 2014 

Tentang Desa (Berapa Kali) 

 

1 

2) Peraturan Pemerintah No. 43 tahun 
2014 Tentang Pelaksanaan 
Undang-Undang No. 6 Tahun 2014 
(Berapa Kali) 

1 

3) Peraturan Menteri mengenai Desa 
(Berapa Kali) 

1 

b. Sosialisasi Kebijakan Pemerintah 
Daerah 

 

1) Sosialisasi Peraturan Daerah 
tentang Desa (Berapa Kali) 

1 

2) Sosialisasi Peraturan Bupati 
tentang Desa (Berapa Kali) 

1 

c. Sosialisasi Kebijakan Pemerintah 
Desa 

 

1) Sosialisasi Peraturan Desa (Berapa 
kali) 

7 

2) Sosialisasi Peraturan Kepala Desa 
5 

3) Sosialisasi Peraturan Bersama 
Kepala Desa (Berapa Kali) 

0 

2.  
Pelaksanaan Hak dan 

Kewajiban Masyarakat 
a. Sosialisasi Pelaksanaan Hak dan 

Kewajiban Masyarakat (Berapa Kali) 
1 

  

b. Masyarakat menyampaikan informasi 
kepada Pemerintah Desa (Ada/Tidak) 

Ada 

c. Masyarakat memperoleh informasi 
dan pelayanan yang adil (Ya/Tidak) 

Ya 

d. Masyarakat mendapatkan 
perlindungan dari gangguan 
ketentraman dan ketertiban (Ya/Tidak) 

Ya 

e. Masyarakat berpartisipasi dalam 
berbagai kegiatan di Desa (Ya/Tidak) 

Ya 

3.  

Sosial Budaya 

Masyarakat 
a. Sosialisasi mengenai kerukunan hidup 

beragama (Berapa Kali) 
1 

 

b. Sosialisasi mengenai pengembangan 
olah raga dan kesenian (Berapa Kali) 

1 

c. Sosialisasi mengenai ketentraman 
dan ketertiban masyarakat (Berapa 
kali) 

1 



 

 

d. Sosialisasi mengenai lingkungan 
hidup (Beberapa kali) 

1 

e. Sosialisasi mengenai bahaya narkoba 
dan kriminal (Berapa Kali) 

- 

f. Sosialisasi mengenai 
Ketenagakerjaan (Berapa Kali) 

1 

4.  
Sosial Keagamaan 

a. Majelis Taklim (Jumlah) 
3 

b. Majelis gereja (Jumlah) 
- 

c. Majelis Budha (Jumlah) 
- 

d. Majelis Hindu (Jumlah) 
- 

e. Remaja Masjid (Jumlah) 
5 

f. Remaja Gereja (jumlah) 
- 

g. Remaja Budha (Jumlah) 
- 

h. Remaja Hindu (Jumlah) 
- 

5.  
Ketenagakerjaan a. Penyalur pembantu rumah tangga 

(Jumlah) 
- 

  b. Penampung Pekerja ke luar negeri 
(Jumlah) 

- 



 

 

D. Bidang Pemberdayaan Masyarakat 

 

No. Sub Bidang Kegiatan  

1 2 3 4 

1.  Sosialisasi dan motivasi 
masyarakat 

a. Bidang Sosial Budaya 
    (Berapa Kali) 

1 

b. Bidang Ekonomi 
(Berapa Kali) 

1 

c. Bidang Politik (Berapa 
Kali) 

1 

d. Bidang lingkungan 
hidup (Berapa Kali) 

1 

2.  Pemberdayaan Masyarakat a. Pemberdayaan 
Keluarga (Berapa 
Kali) 

5 

b. Pemberdayaan 
Pemuda (Berapa Kali) 

1 

c. Pemberdayaan Olah 
raga (Berapa Kali) 

1 

d. Pemberdayaan 
Karang taruna 
(Berapa Kali) 

1 

3.  Penggalangan Partisipasi 
Masyarakat 

a. Bidang Pendidikan 
(Berapa Kali) 

1 

b. Bidang Kesehatan  
(Berapa Kali) 

5 

 



 

 

LAMPIRAN 2. 

LAPORAN REKAPITULASI JUMLAH PENDUDUK PER 31 DESEMBER 2024 

 

No. Nama Desa 

Penduduk Kepala Keluarga 

LK PR JML LK PR JML 

1. Desa Leran 3.027 2.903 5.930 1.483 239 1.722 
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